
 

 
 

 



 
 

II. Определение базовых окладов оплаты труда работников  

 

1. Базовые оклады работников образования в МБОУ «Лицей №12 г.Лениногорска» 

Республики Татарстан устанавливаются в следующих размерах: 

Квалифика

ционный уровень  

Наименование 

должности 

Размер базового оклада в месяц, 

рублей 

о

сновное 

общее 

образова

ние, 

среднее 

общее 

образова

ние 

среднее 

профессионально

е образование по 

программам 

подготовки 

квалифицированн

ых рабочих 

(служащих), 

среднее 

профессионально

е образование по 

программам 

подготовки 

специалистов 

среднего звена, 

неполное высшее 

образование 

высшее 

профессиона

льное 

образование, 

подтверждае

мое 

присвоением 

лицу, 

успешно 

прошедшем

у 

аттестацию, 

квалификац

ии 

«бакалавр», 

«магистр» 

или  

«дипл

омированны

й 

специалист» 

Профессионально-квалификационная группа должностей педагогических работников 

Первый 

квалификационн

ый уровень 

Инструктор по труду - 14480 16700 

Инструктор по 

физической культуре 

Музыкальный 

руководитель 

Старший вожатый 

Второй 

квалификационн

ый уровень 

Концертмейстер - 14487 16720 

Педагог 

дополнительного 

образования 

Педагог-организатор 

Социальный педагог 

Тренер-

преподаватель 

Инструктор-

методист 

- - 16720 

Третий 

квалификационн

ый уровень 

Воспитатель - 14493 16732 

Мастер 

производственного 

обучения 

Педагог-психолог 

Старший 

инструктор-методист 

- - 16732 



 
Квалифика

ционный уровень  

Наименование 

должности 

Размер базового оклада в месяц, 

рублей 

о

сновное 

общее 

образова

ние, 

среднее 

общее 

образова

ние 

среднее 

профессионально

е образование по 

программам 

подготовки 

квалифицированн

ых рабочих 

(служащих), 

среднее 

профессионально

е образование по 

программам 

подготовки 

специалистов 

среднего звена, 

неполное высшее 

образование 

высшее 

профессиона

льное 

образование, 

подтверждае

мое 

присвоением 

лицу, 

успешно 

прошедшем

у 

аттестацию, 

квалификац

ии 

«бакалавр», 

«магистр» 

или  

«дипл

омированны

й 

специалист» 

Старший педагог 

дополнительного 

образования 

- - 16732 

Старший тренер-

преподаватель 

- - 16732 

Методист - - 16732 

Четвертый 

квалификационн

ый уровень 

Преподаватель 

(кроме должностей 

преподавателей, 

отнесенных к 

профессорско-

преподавательскому 

составу) 

- 14495 16736 

 Преподаватель-

организатор основ 

безопасности 

жизнедеятельности 

Руководитель 

физического воспитания 

Учитель 

Старший 

воспитатель 

- - 16736 

Старший методист - - 16736 

Тьютор (за 

исключением тьютора, 

занятого в сфере высшего и 

дополнительного 

профессионального 

образования) 

- - 16736 

Учитель-дефектолог - - 16736 



 
Квалифика

ционный уровень  

Наименование 

должности 

Размер базового оклада в месяц, 

рублей 

о

сновное 

общее 

образова

ние, 

среднее 

общее 

образова

ние 

среднее 

профессионально

е образование по 

программам 

подготовки 

квалифицированн

ых рабочих 

(служащих), 

среднее 

профессионально

е образование по 

программам 

подготовки 

специалистов 

среднего звена, 

неполное высшее 

образование 

высшее 

профессиона

льное 

образование, 

подтверждае

мое 

присвоением 

лицу, 

успешно 

прошедшем

у 

аттестацию, 

квалификац

ии 

«бакалавр», 

«магистр» 

или  

«дипл

омированны

й 

специалист» 

Учитель-логопед 

(логопед) 

- - 16736 

Педагог-

библиотекарь 

- - 16736 

Профессионально-квалификационная группа должностей руководителей структурных 

подразделений 

Первый 

квалификационн

ый уровень 

Заведующий 

(начальник) структурным 

подразделением: 

кабинетом, лабораторией, 

отделом, отделением, 

сектором, учебно-

консультационным 

пунктом, учебной (учебно-

производственной) 

мастерской и другими 

структурными 

подразделениями, 

реализующими 

общеобразовательную 

программу и 

образовательную 

программу 

дополнительного 

образования детей, 

организации, реализующей 

государственные 

полномочия по 

методическому и 

информационно-

- - 16801 



 
Квалифика

ционный уровень  

Наименование 

должности 

Размер базового оклада в месяц, 

рублей 

о

сновное 

общее 

образова

ние, 

среднее 

общее 

образова

ние 

среднее 

профессионально

е образование по 

программам 

подготовки 

квалифицированн

ых рабочих 

(служащих), 

среднее 

профессионально

е образование по 

программам 

подготовки 

специалистов 

среднего звена, 

неполное высшее 

образование 

высшее 

профессиона

льное 

образование, 

подтверждае

мое 

присвоением 

лицу, 

успешно 

прошедшем

у 

аттестацию, 

квалификац

ии 

«бакалавр», 

«магистр» 

или  

«дипл

омированны

й 

специалист» 

технологическому 

обеспечению 

образовательной 

деятельности (кроме 

должностей руководителей 

структурных 

подразделений, отнесенных 

ко второму 

квалификационному 

уровню) 

Второй 

квалификационн

ый уровень 

Заведующий 

(начальник) обособленным 

структурным 

подразделением, 

реализующим 

образовательную 

программу и 

образовательную 

программу 

дополнительного 

образования детей, 

начальник (заведующий, 

директор, руководитель, 

управляющий) кабинета, 

лаборатории, отдела, 

отделения, сектора, учебно-

консультационного пунк-

та, учебной (учебно-

производственной) 

мастерской, учебного 

- - 16864 



 
Квалифика

ционный уровень  

Наименование 

должности 

Размер базового оклада в месяц, 

рублей 

о

сновное 

общее 

образова

ние, 

среднее 

общее 

образова

ние 

среднее 

профессионально

е образование по 

программам 

подготовки 

квалифицированн

ых рабочих 

(служащих), 

среднее 

профессионально

е образование по 

программам 

подготовки 

специалистов 

среднего звена, 

неполное высшее 

образование 

высшее 

профессиона

льное 

образование, 

подтверждае

мое 

присвоением 

лицу, 

успешно 

прошедшем

у 

аттестацию, 

квалификац

ии 

«бакалавр», 

«магистр» 

или  

«дипл

омированны

й 

специалист» 

хозяйства и других 

 

3. Соответствие должности и профессии работника квалификационным уровням 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих, 

рабочих культуры, искусства и кинематографии, общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов и служащих принимается согласно нормативным правовым 

актам Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации. 

4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного 

рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени либо в 

зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по 

основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, 

производится раздельно по каждой должности. 

 

III. Порядок формирования должностных окладов 

работников  

1. Должностной оклад работников профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых профессий рабочих, рабочих культуры, искусства и кинематографии, 

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих образовательных 

организаций Республики Татарстан рассчитывается по формуле: 

 

 
где: 

 – должностной оклад работников профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых профессий рабочих, рабочих культуры, искусства и кинематографии, 

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих образовательных 

организаций Республики Татарстан; 



 

 – фактическое количество часов работы работников образовательных организаций 

Республики Татарстан в пределах установленной для работника продолжительности 

рабочего времени; 

 – норма часов (установленная для работника продолжительность рабочего времени) за 

базовую ставку заработной платы (базовый оклад) работников государственных 

организаций образовательных организаций Республики Татарстан; 

 – размер базового оклада работников профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых профессий рабочих, рабочих культуры, искусства и кинематографии, 

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих образовательных 

организаций Республики Татарстан, принимаемый в соответствии с разделом II 

настоящего Положения; 

 

IV. Выплаты стимулирующего характера 

 

1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на 

стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за 

выполненную работу. 

2. Выплаты стимулирующего характера включают в себя: 

выплаты за интенсивность труда; 

выплаты за наличие государственных наград; 

выплаты за стаж работы по должности; 

премиальные и иные поощрительные выплаты. 

3. Выплаты за интенсивность труда предоставляются работникам, входящим в 

профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих, 

рабочих культуры, искусства и кинематографии, общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов и служащих образовательных организаций Республики 

Татарстан, за работу с определенными категориями получателей услуг и рассчитываются 

по формуле: 

 
где: 

 – выплаты за интенсивность труда; 

 – должностной оклад работников профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых профессий рабочих, рабочих культуры, искусства и кинематографии, 

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих образовательных 

организаций Республики Татарстан; 

 – размер надбавки за интенсивность труда. 

Выплаты за интенсивность труда работникам, входящим в профессиональные 

квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих по должности «повар» и 

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих по должностям 

«заведующий производством (шеф-повар)», «заведующий столовой», предоставляются в 

размере 13 процентов. 

4. Выплаты за наличие государственных наград предоставляются работникам, входящим в 

профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих, 

рабочих культуры, искусства и кинематографии, общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов и служащих, и рассчитываются по формуле: 

 
где: 

 – выплата за наличие почетных званий, государственных наград; 

 – должностной оклад работников профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых профессий рабочих, рабочих культуры, искусства и кинематографии, 



 
общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих образовательных 

организаций Республики Татарстан; 

 – размер надбавки за наличие почетных званий, государственных наград 

составляет 3 процента. 

4.1. Перечень государственных наград, за наличие которых работникам предоставляются 

соответствующие выплаты, приведен в приложении к настоящему Положению. 

4.2. Установление размеров выплат за наличие государственных наград производится со 

дня присвоения почетного звания, государственной награды. Работникам, имеющим две и 

более государственные награды, выплата за их наличие устанавливается по одной из 

государственных наград по выбору работника. 

5. Выплаты за стаж работы по должности (специальности) устанавливаются работникам 

профессиональной квалификационной группы общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов и служащих по группам по стажу в разрезе 

профессионально-квалификационных групп и квалификационных уровней в зависимости 

от продолжительности работы по должности (специальности) и рассчитываются по 

формуле: 

 
где: 

 – выплата за стаж работы по должности (специальности); 

 – должностной оклад работников профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих образовательных 

организаций Республики Татарстан; 

 – размер надбавки за стаж работы по должности (специальности). 

5.1. Размеры надбавок за стаж работы по должности (специальности) составляют: 

при стаже работы по должности (специальности) от 2 до 5 лет – 2,5 процента; 

при стаже работы по должности (специальности) от 5 до 10 лет – 4 процента; 

при стаже работы по должности (специальности) от 10 до 15 лет – 5 процентов; 

при стаже работы по должности (специальности) свыше 15 лет – 6 процентов. 

5.2. Установление (изменение) размеров выплат за стаж работы по должности 

(специальности) при изменении стажа работы производится со дня достижения стажа, 

дающего право на увеличение размера выплат за стаж работы, если документы, 

подтверждающие стаж, находятся в организации, или со дня представления необходимого 

документа, подтверждающего стаж. 

6. Премиальные и иные поощрительные выплаты устанавливаются работникам за 

определенный период времени (месяц, квартал, год), а также единовременно в связи с 

юбилейными датами, получением знаков отличия, благодарственных писем, грамот, 

наград и по иным основаниям, установленным локальными актами и коллективными 

договорами организации. 

6.1. Размеры, порядок и условия осуществления премиальных и иных поощрительных 

выплат определяются локальными актами образовательных организаций Республики 

Татарстан и коллективными договорами. 

6.2. Рекомендуемый размер фонда оплаты труда, предусмотренного на премиальные 

выплаты работникам профессиональных квалификационных групп общеотраслевых 

профессий рабочих, рабочих культуры, искусства и кинематографии, общеотраслевых 

должностей руководителей, специалистов и служащих, составляет не менее 2 процентов 

фонда оплаты труда, предусмотренного на выплату окладов (ставок заработной платы, 

должностных окладов) и иных выплат стимулирующего характера работникам по 

основному месту работы. 

 

V. Выплаты компенсационного характера 

 



 
1. К выплатам компенсационного характера в образовательных организациях Республики 

Татарстан относятся: 

выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда; 

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 

различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 

работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от 

нормальных). 

2. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, и за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных 

(совмещение профессий (должностей), сверхурочная работа, работа в ночное время, 

расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 

трудовым договором, работа в выходные и нерабочие праздничные дни), устанавливаются 

в соответствии с законодательством и в пределах утвержденного фонда оплаты труда 

образовательных организаций Республики Татарстан на соответствующий финансовый 

год. 

Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления 

устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными 

актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, настоящим Положением. 

2.1. Выплаты компенсационного характера рассчитываются по формуле: 

 
где: 

– выплата компенсационного характера; 

 – размер базового оклада работников общеобразовательных учреждений; 

 – фактически отработанное время, по которому законодательством предусмотрены 

выплаты компенсационного характера; 

 – норма часов за базовый оклад (ставку заработной платы) работников 

общеобразовательной учреждений;  

P – компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими 

изданиями в размере 100 рублей устанавливается педагогическим работникам 

пропорционально учебной нагрузке, но не более чем на одну ставку по основному месту 

работы; 

 – размер надбавки компенсационного характера, определяемый в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации; 

3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются в 

следующих размерах: 

каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по сравнению с 

работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права; 

в случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день 

или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в двойном размере; 

работникам, получающим должностной оклад, в размере не менее одинарной дневной или 

часовой базовой ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный 

день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее 

двойной дневной или часовой ставки сверх базового оклада, если работа производилась 

сверх месячной нормы; 

consultantplus://offline/ref=D9A42621D1A6184211C0B952105D78C4546DB0B1A3C1B8BD1AA6C2AD26f9j1J


 
по желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему 

может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий 

праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит; 

оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с окладами (должностными 

окладами), ставками заработной платы, установленными для различных видов работ с 

нормальными условиями труда, на основании специальной оценки условий труда в 

размере 4 процентов базового (должностного) оклада; 

при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении 

объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится 

доплата, размер которой устанавливается по соглашению сторон трудового договора с 

учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.  



 

VI. Порядок формирования должностных окладов работников  

в лицее №12  
 

1. Выплаты за осуществление функций классного руководителя  

 составляет 300 рублей в месяц, размер переменной части выплат за осуществление 

указанных функций – 80 рублей в месяц. 

В соответствии с поручениями Президента РФ В.В. Путина предусмотрено с 1 сентября 

2020 года осуществлять выплату ежемесячного денежного вознаграждения педагогическим 

работникам государственных и муниципальных общеобразовательных организаций за классное 

руководство в размере не менее 5 тысяч рублей с сохранением ранее установленных доплат, 

которые получают педагогические работники за классное руководство.  

Денежное вознаграждение за классное руководство выплачивается ежемесячно в размере 

5 000 руб., но не более двух выплат одному педагогу при условии осуществления им классного 

руководства в двух и более классах. (Постановление Правительства РФ от 04.04.2020 № 448) 

 

2. Размеры надбавок за проверку письменных работ (проверку тетрадей)  

в общеобразовательных организациях  

 

№

  

п

/п 

Наименование работы Размер  

надбавки,  

процентов 

1. Проверка тетрадей в начальных классах, по русскому 

языку и литературе, родному языку и литературе, математике 

12,0 

2. Проверка письменных работ по иностранному языку 7,0 

3. Проверка письменных работ по информатике, 

обществознанию, биологии, химии, физике, географии 

3,6 

 

3. за заведование учебными кабинетами, лабораториями, музеями – 444 рубля; 

за заведование учебными мастерскими, спортивными залами и учебно-опытными 

участками – 833 рубля. 

4. Выплаты за руководство предметной, методической или цикловой комиссиями, 

методическими объединениями рассчитываются по формуле: составляет 3%  

 

VII. Выплаты стимулирующего характера 

 

1. Размеры надбавок за квалификационную категорию работникам образования 

Квалификац

ионный уровень 

 Квалификационная категория  Размер надбавки, 

процентов 

Профессионально-квалификационная группа должностей  

педагогических работников 

Первый первая квалификационная категория 10,0 

высшая квалификационная категория 22,0 

Второй первая квалификационная категория 12,0 

высшая квалификационная категория 24,0 

Третий первая квалификационная категория 12,0 



 

Квалификац

ионный уровень 

 Квалификационная категория  Размер надбавки, 

процентов 

высшая квалификационная категория 24,0 

Четвертый первая квалификационная категория 12,0 

высшая квалификационная категория 24,0 

Профессионально-квалификационная группа должностей  

руководителей структурных подразделений 

Первый первая квалификационная категория 12,0 

высшая квалификационная категория 24,0 

Второй первая квалификационная категория 12,0 

высшая квалификационная категория 24,0 

Третий первая квалификационная категория 12,0 

высшая квалификационная категория 24,0 

 

2. Выплаты за наличие государственных наград Российской Федерации, Союза Советских 

Социалистических Республик, союзных и автономных республик в составе Союза Советских 

Социалистических Республик и Республики Татарстан предоставляются по должностям 

работников образования, входящим в профессиональные квалификационные группы должностей 

учебно-вспомогательного персонала первого и второго уровней, педагогических работников и 

руководителей  

Размер надбавки за наличие государственных наград Российской Федерации, Союза 

Советских Социалистических Республик, союзных республик в составе Союза Советских 

Социалистических Республик составляет 7 процентов. 

Размер надбавки за наличие государственных наград Республики Татарстан (Татарской 

Автономной Советской Социалистической Республики) составляет 6 процентов. 

Размер надбавки за наличие отраслевых наград Российской Федерации, Российской 

Советской Федеративной Социалистической Республики,Республики Татарстан, Союза Советских 

Социалистических Республик, союзных республик в составе Союза Советских Социалистических 

Республик составляет 4 процента. 

Размер надбавки за наличие нагрудного знака Республики Татарстан «За заслуги в 

образовании» составляет 2 процента.  

 

3. Размеры надбавок за стаж работы по профилю 

 

Наименование 

профессионально-

квалификационной группы 

Квалификацион

ный уровень 

Группа по 

стажу 

Разме

р надбавки, 

процентов 

Должности учебно-

вспомогательного персонала 

второго уровня 

первый–второй от 4 до 10 лет 1,0 

от 10 до 15 лет 2,0 

свыше 15 лет 3,0 

Должности 

педагогических работников 

первый–

четвертый 

от 2 до 6 лет 2,0 

от 6 до 10 лет 3,0 

от 10 до 15 лет 3,5 



 

свыше 15 лет 4,0 

Должности 

руководителей структурных 

подразделений 

первый–третий от 2 до 6 лет 2,0 

от 6 до 10 лет 3,0 

от 10 до 15 лет 3,5 

свыше 15 лет 4,0 

 

12. Размер фонда оплаты труда, предусмотренного на премиальные выплаты работникам 

общеобразовательных организаций, составляет не менее 2 процентов фонда оплаты труда, 

предусмотренного на выплату окладов (ставок заработной платы, должностных окладов), выплат 

за внеаудиторную занятость и выплат стимулирующего характера работникам по основному месту 

работы и основной должности (за исключением работников, занимающих должности учителей и 

преподавателей). 

13. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам 

образовательных организаций по основному месту работы и основной должности (за 

исключением работников, занимающих должности учителей и преподавателей) по результатам 

труда за определенный период времени.  

Рекомендуемый размер фонда оплаты труда на выплаты стимулирующего характера за 

качество выполняемых работ принимается в размере 16 процентов фонда.  

 

VIII. Выплаты компенсационного характера 

Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, оценки условий труда в размере 4 процентов должностного оклада. 

 

IX. Порядок определения заработной платы руководителя организации,  

заместителя руководителя организации, главного бухгалтера 

 

1. Заработная плата руководителей организаций, их заместителей и главных бухгалтеров 

состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

Размеры базовых окладов и выплат стимулирующего характера руководителей 

общеобразовательных организаций 

 

Группа по 

оплате труда 

руководителя 

Значение объемного показателя 

(численность воспитанников по 

состоянию на начало учебного 

года), человек* 

Базовый оклад, 

рублей 

Выплаты 

стимулирующего 

характера, рублей 

1 1 – 15 22000 2000 

2 16 – 50 24000 2000 

3 51 – 100 28000 3000 

4 101 – 200 29000 5000 

5 201 – 400 32000 8000 

6 401 – 600 34000 8000 

7 601 – 800 37000 8000 

8 801 – 1000 40000 8000 

9 1001 – 1200 41000 10000 

10 1201 – 1400 42000 11000 

11 1400 – 1800 42000 14000 

12 1801 и выше 43000 17000 

* Контингент учащихся общеобразовательных организаций, реализующих 

адаптированные образовательные программы, учитывается с коэффициентом 3. 



Таблица  

Размеры надбавок за специфику образовательной программы 

 

№

 п/п  

 Основание назначения 

надбавки за специфику 

образовательной 

программы 

Должности, которым назначаются надбавки за 

специфику образовательной программы 

 Размер 

надбавки,  

процентов 

наименование 

профессионально-

квалификационной группы 

квалифик

ационный 

уровень 

 

 

1 

Работа в лицейских, 

гимназических классах 

должности педагогических 

работников 

четвертый 5,5 

должности руководителей 

структурных подразделений 

первый–второй 5,5 

2 

2 

Работа в психолого-

педагогических и медико-

педагогических комиссиях, 

логопедических пунктах 

должности педагогических 

работников 

второй–

четвертый 

4,0 

6 

3 

Преподавание родного 

языка (татарского, 

чувашского, марийского и 

др.) и литературы в 

общеобразовательных 

организациях 

должности педагогических 

работников 

четвертый 3,0 

должности руководителей 

структурных подразделений 

первый 3,0 

8 

4 

Применение иностранного 

языка в практической 

работе в 

общеобразовательных 

организациях с 

углубленным изучением 

иностранного языка 

 

должности педагогических 

работников 

четвертый 5,5 

должности руководителей 

структурных подразделений 

первый–второй 5,5 

5 Работа в 

общеобразовательных 

организациях (за 

исключением имеющих 

статус «начальная школа – 

детский сад», 

«прогимназия») и 

межшкольных учебных 

комбинатах 

должности педагогических 

работников, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность по 

образовательным 

программам начального 

общего, основного общего и 

среднего общего 

образования, 

дополнительного 

образования по основному 

месту работы 

первый 14,0 

второй 16 

третий 18 

 

 

 



 

 

15 
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